
生成AIを活用して

ビジネス研修を実現

日本初のフルAI研修モデル

Cloud

Feature

「※日本初 → 当社調べ（2025年4月時点）

   講師・スライド・音声・動画を生成AIで製作した商用研修モデルとして 



サービスの概要

――教育のプロがいなくても、成果に直結。

Bizteachは、全国の企業で導入が進む、
“全ての社員”に向けたリスキリングSaaS。
スマホで10分動画を見るだけの簡単操作で、
接客・営業・マネジメントなど、あらゆる業
種で役立つスキルから、AI・DX活用の仕事術
まで、効率よく学べます。
コスト・時間・人材不足の課題を一気に解決
します。

Feature



現状の課題 課題がもたらす影響

教える時間がなく、研修がOJTまか

せ。「何を教えるか分からない」「共

通スキルを教える仕組みがない」と

いった声が多く、教育が後回しに。

教育が属人化し、接客・営業力に差

が生まれ、売上が低下。AI・DXも活

かせず、変化に乗り遅れ、競合に後

れを取ってしまう。

こんな課題はございませんか？
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属人化・現状維持志向・競争力の低下──

 Bizteachは、こうした教育課題に特化して開発

されたSaaSです。AI活用により、低コストでも

大手クラスの研修が継続でき、他社のLMSと比

べて圧倒的なタイパ・コスパを実現します。

教育の仕組みを整えることで、あなたの事業に

おける様々な領域の価値向上に貢献します。

事業は人なり。学びの悩み、全て解決！

Value



業務効率の向上 業務のムダやミスが減り、全体の生産性が上がる。

OJT負担の軽減 教える人材や時間が足りない現場でも教育が可能になる。

マルチスキル化 一人ひとりが複数の業務に対応できるようになる。

業務標準化の促進 対応品質にばらつきがなくなり、属人化を防ぐ。

自主学習の習慣化 現場で自ら学ぶ文化が育ち、学びが自走する。

Bizteachがもたらす価値要素①（業務効率・生産性）

標準化と自走学習で、生産性を底上げする。



人材定着率の向上 教育が整うことで社員の満足度・定着率が上がる。

離職リスクの低減 教育不足による不満や不安を防ぎ、離職を減らせる。

新人即戦力化 未経験の新人も短期間で現場対応ができるようになる。

チーム力の底上げ 個人だけでなくチーム全体の能力底上げにつながる。

次世代リーダー育成 管理職候補や中堅の成長を支え、組織の未来を作る。

Bizteachがもたらす価値要素②（人材・組織）

仕組み化された育成で、定着率とチーム力を向上する。



スキルの平準化 誰が担当しても一定水準の成果が出せるようになる。

改善提案の増加 スタッフから前向きな改善提案が自発的に出るようになる。

仕事に直結 その日の業務にすぐ活かせる実践力を高める。

社員の自信と成長 「できるようになった」が明確で自己効力感が増す。

学びの共有 周囲に学びを共有し、職場全体に学びが広がっていく

Bizteachがもたらす価値要素③（教育成果・学習効果）

社員の行動が変わる。現場が強くなり、成果が変わる。



コスト削減 外部研修・紙教材・講師派遣のコストを削減できる。

売上・リピート向上 接客や提案力の向上が、売上アップに直結する。

DX人材の内部育成 外部採用に頼らず、社内でAI・IT人材を育てられる。

競争力ある組織文化 学びが根づいた企業は変化に強く、人も育つ。

採用競争力の向上 教育制度が整っている企業は求職者から選ばれやすい。

Bizteachがもたらす価値要素④（経営効果）

学びが、利益と競争力に直結する。



10分構成動画

テスト機能 進捗管理機能

修了証明書 お気に入り機能

主な機能



10分構成動画 修了証明書 お気に入り機能

隙間時間で学習できる、厳選

された10分動画。要点を絞っ

て習得できます。通勤中や休

憩時間にも最適です。

コース完了時に発行される公

式認定証。自己啓発の成果と

して社内評価でのアピールに

も活用できます。

オリジナルの学習リストを作

成して新人即戦力化、スキル

標準化を実現。研修や復習に

も役立ちます。

機能の詳細説明①



テスト機能 進捗管理機能

理解度を確認できる実践的

な問題を用意。知識の定着

を促進し、実務での応用力

を高めます。

学習の進捗状況をリアルタ

イムで確認できる管理ツー

ル。計画的なスキルアップ

をサポートします。

機能の詳細説明②



講座サンプル（ボタンを押すとYoutubeへ）

※動画の解像度が低い場合は、画面右下の設定ボタン（歯車アイコン）で調整してください。

https://youtu.be/9MSKiJLl8-s?si=FGSzM56NzK7rO5An
https://youtu.be/9MSKiJLl8-s?si=FGSzM56NzK7rO5An


・新人教育が属人化

・接客品質にばらつき

・教える時間がない

モデルケース：小規模店舗での活用（10名想定）

現状の課題

（Before）

・10分動画×スマホ

（接客・営業・AI活用）

・確認テスト

・お気に入り登録→社内共有

・受講ルール

（シフト前に1本＋週内に合計3本）

・受講完了率／テスト正答率

・CS簡易スコア（★1〜5）

・クレーム再発率／学習時間

施策

（What we do）
追跡KPI

（Afterの指標）



競合比較（学び放題×月額×1名からが、Bizteachの強み）

当社 Bizteach Schoo for Business Udemy Business

月額/ユーザー 975円 1,815円 3,483円

初期費用 0円 121,000円 0円

最低利用人数 1名 20名 5名

最低利用期間 1か月 要問い合わせ 1年

導入実績 先行導入中 約4,000社 約17,200社約17,200社

※特別プラン適応時
※価格はすべて税込み表記

※



利用料金とプラン

無料プラン エンタープライズ

無料講座のみ 会員専用講座

 ¥0-
 ¥3,900-月額 月額

オープン記念「みらいパスポート」

Bizteachスタートを記念して、今だけ特別プラン（月額975円）でご提供します。

初月以降もずっと同額、追加料金なしで、“学び放題”の環境を手に入れてください。

 準備中

高度分析機能

会員専用講座

 ¥975-
※

※

（税込）



調査データが示す、費用削減の根拠

人事専門機関の調査によると、

 従業員1人あたりの年間の研修費用は

平均34,606円。今後、研修費の増加

を予定する企業は約6割との報告。

Bizteach特別プランなら、11,700円

（▲66.2%）で導入できます。

※年額11,700円＝約32円/日

教育コストの常識をくつがえす

出典：産労総合研究所「教育研修費用の実態調査2024」



スポット契約で、最大94%削減へ

企業の新人研修は1～３か月間、平均

2か月で実施されることが多く、

Bizteachの特別プランをスポット契約

2か月間で利用すると、

1人あたり1,950円（▲94.4%）で実施

可能になります。

※年額1,950円＝約5円/日

フルAI研修モデル＝ 圧倒的な価格優位性

出典：産労総合研究所「新入社員教育の実態調査」



よくある質問よくある質問

Q

Q

アカウントの作成方法や支払いについて教えてください。

スタッフ個々にアカウントを渡せません。どうすれば？

アカウントの作成はとても簡単。無料プランは「お名前」と「メールアドレス」だけ。

有料プランは、**クレジットカードでのお支払い（世界標準のStripeを使用）**のため、

セキュリティも安心。カード情報はBizteachに保存されません。登録はわずか1〜2分です。

複数の方法があります。①Gmail等で無料メールを人数分つくる。②独自ドメインのメール管

理者が、別名アドレスを作成し、各スタッフに割当て。③（信頼関係があれば）社員のメール

アドレスを入力してアカウント作成。支払いは必ず管理者の端末でのみ行う。

※本資料は情報提供のみを目的としています。対応の結果について、当社は責任を負いかねます。



人に投資、業績で回収

教育は事業の競争力
Bizteach

Thank you for watching

https://bizteach.net/


サービスの詳細についてのお問い合わせは、以下の連絡先まで

ご連絡ください。

support@bizteach.net

https://bizteach.net/

お問い合わせ先

〒150-0043

東京都渋谷区道玄坂1丁目10番8号渋谷道

玄坂東急ビル2F−C

https://bizteach.net/

